¢ 7= Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spoteczne;

Wspieranie zatrudnienia
| aktywizacja zawodowa 0sOb
niepethnosprawnych

Warszawa, 20 kwietnia 2016 r.



02 Ministerstwo Rodziny,
4, Pracy 1 Polityki Spoteczne;

Osoby niepetnosprawne
w wieku produkcyjnym

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej: 25,9%
Wskaznik zatrudnienia: 22,5%
Stopa bezrobocia: 13,1%

Zrédto: GUS BAEL — wstepne dane $rednioroczne za 2015 r. dla 0séb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym ekonomicznym tj. 18-59/64



¢ Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Otoczenie prawne

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osoOb niepetnosprawnych;

" Akty wykonawcze do ustawy o rehabilitaciji;
® Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

" Rozporzadzenia Komisji (UE) dotyczgce pomocy
publiczne] | pomocy de minimis;

" Kodeks pracy




0% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Instrumenty aktywizacji zawodowej
dzielg sie na:

= skierowane
bezposrednio do 0sdb
niepethosprawnych —
bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy
niepozostajgcych
w zatrudnieniu albo
prowadzgcych
dziatalnosc
gospodarczg

= skierowane
do pracodawcow
zatrudniajgcych
0soby
niepetnosprawne



0% Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej

1)
2)
3)

4)
o)

6)

Pracodawcy zatrudniajacy
pracownikow niepetnosprawnych

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego;

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy
pracownika niepetnosprawnego;

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracownika
niepetnosprawnego;

Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego;
Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;

Wopftaty na PFRON - rozwigzania tagodzace obowigzek
wptat



> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego

= dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikOw niepetnosprawnych zostato
wprowadzone w 2004 r.;

= obecnie jest glownym instrumentem
wsparcia zatrudniania osob
niepetnosprawnych;

= na ten cel ze srodkow PFRON wydatkuje
sie rocznie ok. 3 mld zt




> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego

Wysokos¢ naleznego dofinansowania
zalezy od:

= stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
pracownikow,

= rzeczywistych kosztow ptacy poniesionych
przez pracodawce,

= wymiaru czasu pracy pracownika
niepetnosprawnego



> i Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego

Zmiany wprowadzone z dniem
1 kwietnia 2014 r.

= Zrownanie rynkow - pomoc w jednakowej wysokosci
dla pracodawcow z chronionego i otwartego rynku pracy;

= Ustabilizowanie sytemu dofinansowan - wysokosc¢
dofinansowania ustalona kwotowo, a nie jak wczesniej
w relacji do najnizszego wynagrodzenia.



0% Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Wysokosc¢ dofinansowania
do wynag rodzen (od 1 kwietnia 2014 r.)

m 1800 zt — w przypadku osoOb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci

m 1125 zt — w przypadku osoOb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

m 450 zt — w przypadku osOb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci



= Ministerstwo Rodziny,
Pmcy 1 Polityki Spoleczne;

Wysokosc¢ dofinansowania
do wynagrodzen

Uwaga:

m \Wskazane powyzej kwoty dofinansowania ulegaja
zwiekszeniu o 600 zt w przypadku osob
niepetnosprawnych w odniesieniu do ktorych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe,
catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych




| ,'é = Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska
pracy (art. 26 ustawy o rehabilitacji)

Refundacja mogqg by¢ objete koszty:

= adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych w szczegolnosci poniesionych w zwigzku
Z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajgcych
Z ich niepe’mosprawnoéci'

" adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy;

= zakupu I autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci;

" rozpoznania przez stuzby medycyny pracy wyzej wymienionych
potrzeb



0% Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Warunki:

Zwrot kosztow przystosowania
stanowiska pracy

dotyczy osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP

jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
lub pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego

0 zwrot kosztow (z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania
niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto
zawinione przez pracodawce lub pracownika naruszenie przepisow,

W tym przepisow prawa pracy);

pracodawca musi zatrudniaC osobe niepetnosprawng przez co najmniej
36 miesiecy;,

pozytywna opinia PIP- obligatoryjnie o przystosowaniu lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub
pomieszczeniach zaktadu pracy;

zwrot kosztow - na podstawie umowy zawieranej przez pracodawce
ze starostq;

wysokos¢ pomocy: max 20 x przeciethego wynagrodzenia



= Ministerstwo Rodziny,
Pmcy 1 Polityki Spoleczne;

Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

O tego rodzaju pomoc moze ubiegac
sie pracodawca, ktory:

m przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w PUP jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;

m prowadzi dziatalnosc¢ przez okres co najmniej
12 miesiecy;,



> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Zwrot kosztow wyposazenia

stanowiska pracy

Warunki:

® zatrudnianie osoby niepetnosprawnej przez okres co najmnie;
36 miesiecy;

® zatrudnienie osoby niepetnosprawnej zarejestrowana w PUP -
Jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub
bezrobotna,

® pozytywna opinii PIP - obligatoryjnie;

® zwrot kosztow - na podstawie umowy zawieranej przez
pracodawce ze starostg;

" wysokosé pomocy: max 15 x przecietnego wynagrodzenia



2 Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej
Zwrot kosztow szkolen

Refundacja obejmuje poniesione w zwiazku

ze szkoleniem koszty:

® ustug swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie
poniesione za godziny, podczas ktorych prowadzg one
szkolenie;

® ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora
dla osob niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

" podrézy oséb prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia,
ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla
0sob niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;



0% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Refundacja obejmuje poniesione w zwiazku
ze szkoleniem koszty (cd.):

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;
ustug doradczych,

obstugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem
wyposazenia | narzedzi zakupionych w ramach wsparcia
ze srodkow publicznych w okresie siedmiu lat przed
realizacjg szkolenia;

materiatow szkoleniowych.



2 Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej
Zwrot kosztow szkolen

Wysokos¢ pomocy

Koszty szkolenia mogg byc zrefundowane do wysokosci 70%
tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng
osobe, przy czym:

" w odniesieniu do matych i Srednich przedsiebiorcow
refundacja nie moze przekroczyC 70% kosztow szkolenia
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca;

" w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw refundacja nie

moze przekroczyc¢ 60% kosztow szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca.



| ,'P} = Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

Pracodawca, ktory  zatrudnia pracownika
niepetnosprawnego, moze otrzymac ze sSrodkow
PFRON zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia

pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w  pracy, Ww__ zakresie
CZyNnoSCi utatwiajgcych komunikowanie

sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
ub_trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku

oracy.




| ,'é = Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

m Liczba godzin przeznaczonych na pomoc
pracownikowi niepethosprawnemu nie moze

przekroczyc 20% liczby godzin pracy w miesigcu
pracownika pomagajacego;

m \Wysokosc zwrotu ustala sie dzielgc liczbe
godzin przeznaczonych na pomoc przez liczbe
godzin pracy osoby niepetnosprawnej w danym

miesigcu I mnozgc uzyskany wynik przez kwote
najnizszego wynagrodzenia




> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Zwrot kosztow szkolenia pracownikow
pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu
(od 1 stycznia 2015r.)

Zwrot kosztow szkolenia pracownikow
pomagajacych pracownikowi
niepethnosprawnemu w pracy obejmuje
100% kosztow szkolenia, nie wiecej
jednak niz rownowartos¢ kwoty
najnizszego wynagrodzenia



0% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Obowiazek zapewnienia racjonalnych usprawnien
art. 23a ustawy o rehabilitacji (obowigzuje od 1 stycznia 2011 r.)

Pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ racjonalne usprawnienia
(konieczne zmiany, dostosowania do zgtoszonych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci) w procesie:

e pracy

e rekrutacji

 szkolenia

o stazu

e przygotowania zawodowego

o praktyk zawodowych lub absolwenckich
- 0 ile ich zapewnienie nie skutkuje natozeniem na pracodawce
nieproporcjonalnie wysokich obcigzen

Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien stanowi naruszenie

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy



2 Ministerstwo Rodziny,

.. Pracy 1 Polityki Spotecznej
Obowigzek zapewnienia
racjonalnych usprawnien

Racjonalne usprawnienia mogg polegac
na przystosowaniu pomieszczen (likwidacja barier
architektonicznych), odpowiednim wyposazeniu
(np. sprzet biurowy sterowany gtosem - utatwienie
dla osOb niewidomych, umozliwienie skorzystania
z alternatywnych form komunikacji — zatrudnienia
ttumacza jezyka migowego), jak rowniez ustalenie
czasu pracy, podziatu zadan lub oferty
ksztatceniowej lub integracyjne] w zaleznosci
od rodzaju niepetnosprawnosci i zgtoszonych
potrzeb.



0% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Wpiaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

m Podmioty zobowigzane do wptiat:

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
25 pracownikOow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nieosiggajacy wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w wysokosci 6%



0% Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Wysokosc wptat

Kwota stanowigca iloczyn 40,65% przecietnego
wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiagniecie wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w wysokosci 6%
a rzeczywistym zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych




| ,'P} = Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Rozwigzania tagodzace obowigzek
wptat na PFRON

m obnizenie wymaganego wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych

m ulga we wptatach na PFRON z tytutu zakupu
ustugi (z wytgczeniem handlu) lub produkcji
pracodawcy o wysokie] koncentracj
pracownikOw ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci i schorzeniami
szczegolnie utrudniajgcymi funkcjonowanie
na rynku pracy



> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
bedacy podstawg zwolnienia z obowigzku wptat
(w wysokosci 6%) moze zostaC obnizony
W razie zatrudnienia osOb niepetnosprawnych
ze schorzeniami szczegolnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy



> i Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Katalog schorzen:

choroba Parkinsona,

stwardnienie rozsiane,

paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,
Slepota oraz niedowidzenie,
gtuchota | gluchoniemota,
nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsja,
przewlekte choroby psychiczne,
uposledzenie umystowe,
miastenia,

pozne powiktania cukrzycy

vV V.V VYV V V VYV V V VY



= Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spoleczne;
Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Sposob obnizenia wskaznika:

- Wg wzorow zawartych w 8 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
W sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia 0SOb
niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U.
z 1998 r. Nr 124 poz. 820 z p6zn. zm.)

Znaczny stopien niepetnosprawnosci — x 3
Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - X 2
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Uprawnienia
pracownika
niepethosprawnego



| ,'é = Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Uprawnienia pracownika
niepetnosprawnego:

m prawo do skroconego czasu pracy,
m prawo do dodatkowe] przerwy w pracy;
m prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

m uprawnienie do korzystania ze zwolnienia od pracy
w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,;

m uprawnienie do korzystania ze zwolnienia od pracy
w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegow lekarskich lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy




"’ Ministerstwo Rodziny, .
. Pracy 1 Polityki Spoteczne;

Osoby niepetnosprawne
bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace
w zatrudnieniu



> i Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP moga
skorzysta¢ m.in. ze:

a) szkolen,

b) stazy,

C) prac interwencyjnych,

d) przygotowania zawodowego dorostych,

e) badania lekarskie lub psychologiczne (w zakresie
zdolnosci do pracy),

f) studiow podyplomowych,

g) bonu na zasiedlenie, szkoleniowego, stazowego.



> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej

" Moze otrzymacé osoba niepetnosprawna
zarejestrowana jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;

" Jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow
publicznych na ten cel;

® Max. 15 x przecietne wynagrodzenie



Sl ] et .
ds.0sb Niepetnospravny - = Ministerstwo Rodziny,
ds.0so6b Niepetnosprawnych
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przedsiebiorcy



0% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego

® Osoba niepetnosprawna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg albo witasne lub dzierzawione gospodarstwo
rolne

" Nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata w catosci
sptacona lub umorzona;

® Nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo prowadzita te dziatalnosc¢ co
najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na
ten cel.

® Max: do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci



2% Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spotecznej
Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

PFRON refunduje:

m osobie niepethosprawnej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarczg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne | rentowe,

® hiepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi
zobowigzanemu do opfacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne rolnikow - wypadkowe,
chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

- pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek w
catosci.



> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

Refundacja przystuguje w wysokosci:
m 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe - w przypadku osob zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

m 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - w przypadku osob zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

m 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - w przypadku osob zaliczonych
do lekkiego stopnia niepethosprawnosci.



> i Ministerstwo Rodziny,
4, Pracy 1 Polityki Spoteczne;

Projekty szkoleniowe
Zarzgdzanie niepetnoprawnoscia
W miejscu pracy

m 2014:

- adresaci - administracja rzgdowa szczebla centralnego,
wojewodzkiego, urzedow centralnych oraz samorzgdow
wojewodzkich;

- 11 szkolen podczas ktorych przeszkolono 908 przedstawiciel
ministerstw i urzedéw centralnych

m 2015:
- adresaci — przedstawiciele administracji powiatowej i gminnej;
- 9 szkolen — okoto 300 uczestnikow



> 2% Ministerstwo Rodziny,
. Pracy 1 Polityki Spotecznej

Przysztosc¢ -
Zatrudnienie wspomagane

Zatrudnienie wspomagane - indywidualna metoda pracy
Z 0Sobg niepetnosprawng, majgca na celu uzyskanie
| utrzymanie tej osoby w zatrudnieniu na otwartym rynku
pracy, realizowana w interakcji z pracodawcg i otoczeniem
osoby niepetnosprawnej.

Zatrudnienie wspomagane realizowane bedzie z
wtaczeniem osoby niepetnosprawnej w catosSc procesu
decyzyjnego dotyczgcego zatrudnienia wspomaganego.



n Biuro Petnomocnika Rzadu ‘I 4 U MlnlstefStWO ROlenY,
; ds.0so6b Niepetnosprawnych Af/ﬂl\ Pl’acy 1 POhtYkl SpOlCCZﬂe]

Dziekuje za uwage!

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

www.niepelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl
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